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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ.

1. Пояснительная записка

 Образовательная программа является нормативно-управленческим документом МАОУ «Сажинская СОШ», характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательной деятельности. 

Школа способна предложить общее и дополнительное образования на уровне Государственных стандартов, в соответствии с уровнем подготовки, состоянием здоровья, запросами и возможностями учащихся и  их родителей. 

Образовательная программа разработана  на основе следующих правовых актов:

· Федеральный Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ;
· Конвенция о правах ребенка; 

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении (в ред. Постановления правительства РФ от 23.12.2002 № 919);

· Закон РФ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (Федеральный закон от 01.12.2007 № 309-ФЗ 9ред. От 08.11.2010);

· «Санитарно – гигиенические требования к условиям и организации обучения в образовательном учреждениях. Санитарно -гигиенические правила и нормативы СанПин 2.4.2.2821 - 10», утвержденные Главным государственным санитарным врачом РФ от 29.12.2010 № 189( ред. От 25.12.2013г.);

· Постановление Правительства РФ от 31.03.2009 № 277 «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»;

· Приказ Министерства образования РФ от 09.03. 2004г №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования»;

· Устав МАОУ «Сажинская СОШ»;

· Лицензия на образовательную деятельность

            Сроки реализации программы: 2018-2019 уч. год.

Характеристика региона, местности (социальный заказ)

МАОУ «Сажинская СОШ» осуществляет образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, коррекционного обучения.

Учредитель: управление образования  Артинского городского округа

Адрес школы: 623361 Свердловская область, Артинский район, с. Сажино, ул. Чухарева, 1-а
Адрес учредителя: 623340 Свердловская область, п.г.т. Арти, ул. Ленина, 81.

 В школе обучается 160  учащихся:

 В ОУ учатся дети из 5-и деревень: д.Конево, д. Малая- дектярка, д. Попово, д. Соколята, д. Турышовка и села Сажино.

 По социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население  разнородно. Относительная удаленность производственных, научных, культурных, политических центров мегаполиса создает своеобразный микросоциум и делает актуальным не только обучающие, но и воспитывающие действия педагогического коллектива. 

Сегодня социальный заказ на образование определяется не только потребностью родителей в поступлении их ребенка в вуз, но и потребностью общества в тех или иных кадрах, престижностью профессий, социальной ситуацией в стране, комфортными условиями пребывания ребенка в школе. Изучение социального заказа осуществляется в формах  встречи с родителями (законными представителями) обучающихся, путем анкетирования, анализа деятельности школы, взаимодействия с органами управления образованием. Содержание образовательных запросов и потребностей определяет ведущие ценности и цели образовательной деятельности.

Многолетняя деятельность школы показала, что набор образовательных программ удовлетворяет образовательные запросы участников образовательных отношений.

Наполняемость классов устанавливается в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Основные принципы отбора содержания образования (учебных программ и УМК)

Отбор содержания образования  в МАОУ «Сажинская СОШ» производится с учетом общепедагогических принципов системности, научности и доступности получаемого образования. 

В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей:

Основное общее образование

	№ п/п
	Предмет 
	Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной литературы, вид и характеристика иных информационных ресурсов

	1
	Русский язык 

	
	9 класс
	Тростенцова Л.А., Ладыженская Т.А., Дейкина А.Д. и др.   Русский язык: учебник для 9 класса. – 8 издание. - М.: Просвещение, 2011.

	2
	Литература

	
	9 класс
	Курдюмова ТФ Литература: учебник для 9 класса – М.: Дрофа, 2005.

	3


	Английский язык

	
	9 класс
	Кузовлев ВП Английский язык: учебник для 9 класса – М.: Просвещение, 2006.

	4
	Математика

	
	9 класс
	Мордкович А.Г. Алгебра: учебник для учащихся 9 класса в 2-х частях. – 9 издание. – М.: Мнемозина, 2007.

	
	9 класс
	А.С. Атанасян,В.Ф.Бутузов, Ю.А.Глазков. Геометрия: учебник  для 7-9 кл. – М.:Просвещение, 2005, 2013. 

	5
	История России
	

	
	9 класс
	Данилов Д.Д., Клоков В.А., Кузнецов А.В. и др. История России (ХХ-начало XXI века) учебник для 9 класса.- М.: Баласс, 2011.

	6
	Всемирная история 

	
	9 класс
	Сороко-ЦюпаО.С, Сороко-ЦюпаА.0. Всеобщая история. Новейшая история зарубежных стран: учебник для учащихся 9 класса.- М.: Просвещение, 2006.

	7
	Обществознание 

	
	9 класс
	Боголюбов Л.Н. Матвеева А.И. Обществознание: учебник для учащихся 9 класса. – 2 издание.- М.: Просвещение, 2011.

	8
	Биология
	

	
	9 класс
	Пономарева И.Н., Корнилова Биология. Основы общей биологии: учебник для учащихся 9 класса – М.: Вентана-Граф, 2012.

	9
	География
	

	
	9 класс
	-Ром ВЯ, Дронов ВП География России: учебник для учащихся 9 класса – М.: Дрофа, 2005

Дронов В.П., Ром В.Я. География России. Население и хозяйство: учебник для учащихся 9 класса – М.: Дрофа, 2007.

	10
	Физика 
	

	
	9 класс
	Перышкин АВ. Гутник Е.М. Физика: учебник для учащихся 9 класса. 15 издание. – М.: Дрофа, 2010.

	11
	Химия
	

	
	9 класс
	Габриэлян О.С. Химия+CD: учебник для 9 класса – М.: Дрофа, 2011.

	12
	Информатика
	

	
	9 класс
	Мачульский ВВ Культура информационной деятельности: учебник для 9 класса – Смоленск, Ассоциация 21 век, 2006.

Семакин И.Г., Залогова Л.А., Русаков СВ. и др. Информатика и ИКТ: учебник для учащихся 8 класса – М.: Бином, 2007.

Макарова Н.В., Волкова И.В., Николайчук Г.С и др. /Под ред. Макаровой Н.В. Информатика: учебник для учащихся 8-9 класса. – СПб.: Питер Пресс, 2008.

	13
	             ИЗО


	
	9 класс
	Сергеева Г.П. Искусство: учебник для 8-9 класса. – Москва: Просвещение, 2013 год.

	14
	Музыка
	

	
	9 класс
	Сергеева Г.П. Искусство: учебник для 8-9 класса. – Москва: Просвещение, 2013 год.

	15
	Физическая культура 

	
	9 класс
	Матвеев А.П. Физическая культура: учебник для учащихся 9 класса. - М.: Просвещение, 2010.  


Методы и технологии

Выбор методов и технологий в МАОУ «Сажинская СОШ» осуществляется на основе общепедагогических принципов качества получаемого образования, обеспечения здоровья  ребенка, с учетом реализации компетентностного подхода.

	Возрастная группа
	Технологии обучения

	9 класс
	Классно-урочная система, индивидуальные занятия, моделирование, ин​формационные технологии, диалоговые технологии, технологии сотрудничества, технологии деловых и ролевых игр, защита творческих работ.


При выборе методов  обучения и воспитания педагогами учитываются возрастные особенности  и возможности учащихся,  расширяя деятельностные формы обучения, предполагающие развитие творческой и поисковой активности в учебной и во всех остальных сферах школьной жизни.

2. Планируемые результаты

В результате ООП в структуре образованности учащихся должна сформироваться система ключевых компетентностей (предметная, информационная, учебно – познавательная, коммуникативная, социокультурная компетентность, компетенция личностного самосовершенствования), наличие которых позволит ребенку разрешать проблемные ситуации, часто встречающиеся в различных учебных и жизненных ситуациях.

Обязательный результат освоения общеобразовательной программы (9 класс):
· овладение общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности, обеспечивающими успешное обучение;

· сформированность интереса к школе и учению, стремления к самообразованию, умение организовать, контролировать и оценивать учебную дея​тельность;
· развитые умения учебного сотрудничества, желание участвовать в учебном диалоге, коллективном деле, в решении проблем;

· обязательный результат освоения образовательной программы расширенного обучения;
· адекватное восприятие устной речи и способность передавать содержание прослушанного текста в сжатом или развернутом виде в соответствии с ситуацией речевого общения;

· способность выбирать и использовать средства языка в соответствии с
коммуникативной задачей и ситуацией общения;
· владение монологической идеологической речью с соблюдением принятых этических норм общения;

· владение навыками осознанного беглого чтения текстов разных стилей и
жанров, а также информационно-смыслового анализа;

· умение создавать письменное высказывание, адекватно передавая содержание прослушанного или прочитанного текста с заданной степенью кон​кретизации;
· составление плана, тезисов, конспекта;
· владение иностранным языком на уровне функциональной гра​мотности;
· способность определять структуру изучаемого объекта и устанавливать
функциональные связи и отношения между частями целого: 
· сравнивать, сопоставлять, оценивать, классифицировать;
· проводить наблюдения, опыты, лабораторные работы, действовать по заданному алгоритму, а также в нестандартных ситуациях;

· владеть компьютерной грамотностью на уровне пользователя основных
компьютерных программ при решении учебных и практических задач.
3. Система оценки

Целями текущей и промежуточной аттестации являются:

         установление фактического уровня теоретических знаний по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков;

         соотнесение этого уровня с требованиями ФГОС;

         контроль выполнения учебных программ в соответствии с календарно-тематическим планированием;

         обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдение их прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважения их личности и человеческого достоинства.

Текущая аттестация учащихся включает в себя поурочное, четвертное и (полугодовое) оценивание результатов их учебы. Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой тестирования, зачёты, собеседования и контрольные работы, которые проводятся по итогам учебного года. Промежуточная (годовая) аттестация проводится: в 2-11-х, коррекционных классах – по полугодиям по всем учебным предметам в декабре и апреле- мае текущего года.

Текущая аттестация учащихся
Текущей аттестации подлежат учащиеся 2-11-х классов школы.

Текущая аттестация учащихся 1-х классов в течение учебного года осуществляется качественно ( без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.) на основе диагностики развития проводимой в сентябре и в декабре, в мае учебного года.

Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы одновременно с представлением календарно-тематического планирования прохождения программы заместителю директора школы по учебной работе.

Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ учащихся оцениваются по 5-балльной системе. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

         отметки за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах - не позже, чем через семь дней после их проведения;

         отметки за сочинение в 10-11-х классах по русскому языку и литературе - не более чем через 14 дней.

Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются по всем предметам, включенным в учебный план. Если в учебном индивидуальном плане на предмет отводится 0,5 часа, то  текущая оценка обучающемуся выставляется по четвертям.

Учащиеся, пропустившие по не зависящим от них обстоятельствам (болезнь, оздоровление в санаторных учреждениях, спортивные соревнования, сборы, стихийные бедствия и катастрофы природного и техногенного характера) более трети учебного времени, не аттестуются. Вопрос об аттестации таких учащихся решается в индивидуальном порядке директором школы, заместителем директора по учебно-воспитательной работе по согласованию с родителями (законными представителями) учащегося. Отметка за полугодие может быть выставлена после успешной сдачи зачета.

Оценка  личностных, метапредметных и предметных результатов.

         Оценка  личностных результатов.

  Методом оценки личностных результатов учащихся, используемым в образовательной программе, является оценка личностного прогресса ученика с помощью портфолио, способствующего формированию у учащихся культуры мышления, логики, умений анализировать, обобщать, систематизировать, классифицировать.

  Личностные результаты выпускников на ступени начального общего образования в полном соответствии с требованиями ФГОС не подлежат итоговой оценке, т.к. оценка личностных результатов учащихся отражает эффективность воспитательной и образовательной деятельности школы.

         Оценка метапредметных результатов

  предполагает оценку универсальных учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных), т. е. таких умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ своей познавательной деятельности и управление ею. Оценка метапредметных результатов проводится в ходе таких процедур, как решение задач творческого и поискового характера, учебное проектирование, итоговые проверочные работы, комплексные работы на межпредметной основе, мониторинг сформированности основных учебных умений.

         Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ.

Промежуточная аттестация учащихся
В целях обеспечения выполнения педагогами и обучающимися образовательных программ, повышения их ответственности за качество образования в переводных классах всех ступеней обучения проводится промежуточная аттестация обучающихся.

Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам, начиная со 2-го класса. Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие. Для 11 класса обязательная форма проведения промежуточной аттестации- сочинение по литературе.

По новому Федеральному закону № 273-ФЗ академической задолженностью признаются неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин (ч. 2 ст. 58). При наличии академической задолженности, обучающиеся переводятся в следующий класс условно (ч. 8 ст. 58 Федерального закона № 273-ФЗ). Целью перевода,  является предоставление обучающимся возможности продолжать обучение и одновременно ликвидировать появившуюся задолженность. Повторная промежуточная аттестация проводится в сроки, определяемые школой,  в пределах первой четверти следующего учебного года с момента образования академической задолженности. Приоритетной обязанностью родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся является обеспечение получения детьми общего образования (п. 1 ч. 4 ст. 44 Федерального закона № 273-ФЗ). Таким образом, родители (законные представители) учащегося, имеющего академическую задолженность, в первую очередь должны обеспечить возможность снова пройти промежуточную аттестацию (ликвидировать задолженность), и лишь в случае отрицательных результатов этой аттестации могут выбрать вариант оставления на повторное обучение.

Итоговая аттестация осуществляется по особому графику Министерства образования.

Перевод обучающихся
Согласно специальным правилам ч. 9 ст. 58 Федерального закона № 273-ФЗ обучающиеся по программам общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Обучающиеся 1-х классов, не освоившие в полном объёме содержание учебных программ, на повторный курс обучения не оставляются.

Обучающиеся на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение первой четверти следующего учебного года, школа обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Итоговая аттестация.
Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики.

Содержательный раздел

4. Особенности содержания образовательной программы на уровне основного общего образования

Федеральный компонент государственного стандарта общего образования направлен на приведение содержания образования в соответствие с возрастными особенностями подросткового периода, когда ребенок устремлен к реальной практической деятельности, познанию мира, самопознанию и самоопределению. Стандарт ориентирован не только на знаниевый, но в первую очередь на деятельностный компонент образования, что позволяет повысить мотивацию обучения, в наибольшей степени реализовать способности, возможности, потребности и интересы ребенка. Специфика педагогических целей основной школы в большей степени связана с личным развитием детей, чем с их учебными успехами.

Федеральный компонент направлен на реализацию следующих основных целей:

- формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности;

- приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;

- подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

Основное общее образование - завершающая ступень обязательного образования в Российской Федерации. Поэтому одним из базовых требований к содержанию образования на этой ступени является достижение выпускниками уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе, как по математическому и естественнонаучному, так и по социально-культурному направлениям.

Одной из важнейших задач основной школы является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути. Условием достижения этой задачи является последовательная индивидуализация обучения, предпрофильная подготовка на завершающем этапе обучения в основной школе.

В основной школе обучающиеся должны научиться самостоятельно ставить цели и определять пути их достижения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности в реальной жизни, за рамками учебного процесса.

Федеральный компонент государственного стандарта основного общего образования устанавливает обязательные для изучения учебные предметы: Русский язык, Литература, Иностранный язык, Математика, Информатика и информационно-коммуникационные технологии, История, Обществознание (включая экономику и право), География, Природоведение, Физика, Химия, Биология, Искусство (Изобразительное искусство и Музыка), Технология, Основы безопасности жизнедеятельности, Физическая культура.

Учебный предмет Русский язык представлен в двух вариантах: для образовательных учреждений с обучением на русском языке и с обучением на родном (нерусском) языке.

Учебный предмет Литература построен с учетом возможности его изучения в образовательных учреждениях с обучением на русском языке и с обучением на родном (нерусском) языке.

Основное общее образование завершается обязательной итоговой государственной аттестацией выпускников. Требования настоящего стандарта к уровню подготовки выпускников являются основой разработки контрольно-измерительных материалов указанной аттестации.

Обучающиеся, завершившие основное общее образование и выполнившие в полном объеме требования к уровню подготовки выпускников, вправе продолжить обучение на ступенях среднего (полного) общего, начального или среднего профессионального образования.

Общие учебные умения, навыки и способы деятельности

 

В результате освоения содержания основного общего образования учащийся получает возможность совершенствовать и расширить круг общих учебных умений, навыков и способов деятельности. Предлагаемая рубрикация имеет условный (примерный) характер. Овладение общими умениями, навыками, способами деятельности как существенными элементами культуры является необходимым условием развития и социализации школьников.

 

Познавательная деятельность

 

Использование для познания окружающего мира различных методов (наблюдение, измерение, опыт, эксперимент, моделирование и др.). Определение структуры объекта познания, поиск и выделение значимых функциональных связей и отношений между частями целого. Умение разделять процессы на этапы, звенья; выделение характерных причинно-следственных связей.

Определение адекватных способов решения учебной задачи на основе заданных алгоритмов. Комбинирование известных алгоритмов деятельности в ситуациях, не предполагающих стандартное применение одного из них.

Сравнение, сопоставление, классификация, ранжирование объектов по одному или нескольким предложенным основаниям, критериям. Умение различать факт, мнение, доказательство, гипотезу, аксиому. Исследование несложных практических ситуаций, выдвижение предположений, понимание необходимости их проверки на практике. Использование практических и лабораторных работ, несложных экспериментов для доказательства выдвигаемых предположений; описание результатов этих работ.

Творческое решение учебных и практических задач: умение мотивированно отказываться от образца, искать оригинальные решения; самостоятельное выполнение различных творческих работ; участие в проектной деятельности.

 

Информационно-коммуникативная деятельность

 

Адекватное восприятие устной речи и способность передавать содержание прослушанного текста в сжатом или развернутом виде в соответствии с целью учебного задания.

Осознанное беглое чтение текстов различных стилей и жанров, проведение информационно-смыслового анализа текста. Использование различных видов чтения (ознакомительное, просмотровое, поисковое и др.).

Владение монологической и диалогической речью. Умение вступать в речевое общение, участвовать в диалоге (понимать точку зрения собеседника, признавать право на иное мнение). Создание письменных высказываний, адекватно передающих прослушанную и прочитанную информацию с заданной степенью свернутости (кратко, выборочно, полно). Составление плана, тезисов, конспекта. Приведение примеров, подбор аргументов, формулирование выводов. Отражение в устной или письменной форме результатов своей деятельности.

Умение перефразировать мысль (объяснять "иными словами"). Выбор и использование выразительных средств языка и знаковых систем (текст, таблица, схема, аудиовизуальный ряд и др.) в соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуацией общения.

Использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников информации, включая энциклопедии, словари, Интернет-ресурсы и другие базы данных.

 

Рефлексивная деятельность

 

Самостоятельная организация учебной деятельности (постановка цели, планирование, определение оптимального соотношения цели и средств и др.). Владение навыками контроля и оценки своей деятельности, умением предвидеть возможные последствия своих действий. Поиск и устранение причин возникших трудностей. Оценивание своих учебных достижений, поведения, черт своей личности, своего физического и эмоционального состояния. Осознанное определение сферы своих интересов и возможностей. Соблюдение норм поведения в окружающей среде, правил здорового образа жизни.

Владение умениями совместной деятельности: согласование и координация деятельности с другими ее участниками; объективное оценивание своего вклада в решение общих задач коллектива; учет особенностей различного ролевого поведения (лидер, подчиненный и др.).

Оценивание своей деятельности с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей. Использование своих прав и выполнение своих обязанностей как гражданина, члена общества и учебного коллектива.

5. Воспитательная система образовательной организации
Любое общество, любое государство, если оно действительно озабочено своим дальнейшим существованием и развитием, заинтересовано в том, чтобы большинство граждан, его составляющих, принимало основные идеи принципы, нормы и интересы данного государства. Необходимо, чтобы члены общества активно участвовали в различных сферах жизнедеятельности общества, обеспечивая защиту его интересов и поступательное развитие. Всё это возможно только в том случае, если основными социальными ценностями государства являются гражданственность и патриотизм. Такие качества личности, как патриотизм, гражданственность формируются только в результате достаточно сложного, систематического и целенаправленного процесса развития личности, которое называется воспитанием.

Проявление гражданственности у российской молодёжи, уровень которого, определяемый на основе результатов анализа конкретных данных многих социологических исследований, оценивается как очень низкий, представляет собой отражение ситуации в обществе в целом.

Изменившееся социально-экономическое положение в стране требует от ребёнка, подростка, юного человека быстрой адаптации к новым условиям сосуществования. Встаёт проблема: как в условиях жестокой рыночной конкуренции, смещения ценностного вектора от высоких идеалов к идеалам материального достатка, наживы личности сохранить лучшие нравственные качества подрастающего поколения, а также в сложившихся современных условиях каждый учащийся школы мог считать себя гражданином своего Отечества и выработать свою гражданскую позицию.

Воспитание детей и молодёжи в современном российском обществе реализуется в условиях экономического и политического реформирования, в силу которого существенно изменились социокультурная жизнь подрастающего поколения. Реформирование вызвало социальное расслоение общества, снижение жизненного уровня большинства населения и другие негативные последствия.

Эти изменения отрицательно сказались на семье. Отмечается резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семьи. Разрушаются нравственно-этические нормы и традиции семейного уклада. Усилилась конфликтность между супругами, родителями и детьми. Отмеченные негативные тенденции сопровождаются резким снижением воспитательного воздействия семьи, её роли в социализации детей. Угрожающие масштабы приняла бездарность и беспризорность детей.

Воспитание – целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития и духовно-ценностной ориентации обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказания им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении.

Данная система воспитательной работы в школе определяет содержание и основные направления воспитательной работы школы и ориентирована на формирование личности выпускника, обладающего социальными и образовательными компетентностями, позволяющими ему жить в изменяющемся мире, быть готовым к профессиональному и ценностному самоопределению, способным ответить на вызовы XXI века.

Она представляет собой объединённый замыслом и целью комплекс нормативно-правовых, организационных, научно-исследовательских и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области воспитания, обеспечить единство системы обучения и воспитания в образовательном учреждении, перенос акцента с обучения на воспитание в процессе образования в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования.

Воспитательная система школы основана на интеграции урочной и внеурочной деятельности, взаимодействии школы с культурными и общественными организациями и объединениями, единого социального заказ семьи, учащихся, общества.

Школа принимает активное участие в традиционных акциях и месячниках:

· Месячник «За здоровый образ жизни»;

· Месячник гражданско-патриотического воспитания;

· Единый день профилактики;

· Профилактика вредных привычек.

· Профилактика ДДТТ

Участие в этих мероприятиях является основой для формирования гражданственности, патриотизма, социальной и этнической толерантности, чувства долга и ответственности учащихся.

Формы организации воспитательной деятельности самые разнообразные:

1. Воспитание в процессе обучения;

2. Внеучебная деятельность:

· Внутриклассная;

· Межклассная;

· Внеклассная;

· Участие в работе творческих объединений;

· Внешкольная;

· Массовая, общешкольная;

· Работа с семьёй и общественностью;

· Работа с детьми, попавшими в ТЖС, и детьми, находящимися в СОПе

Эти формы осуществляются в виде различного рода творческих дел, воспитательных мероприятий.

Сохранению и развитию традиций школы, способствуют общешкольные коллективно-творческие дела:

· День знаний;

· День Матери;

· День учителя;

· День пожилого человека;

· День здоровья;

· Конкурсы рисунков;

· Защита творческих работа, проектов учащихся;

· Вечер встречи выпускников;

· Участие в выставке «Грани таланта»;

· Митинг и возложение гирлянды к памятнику героям Великой Отечественной войны;

· Трудовые десанты;

· Спортивные праздники.

Традиции формируют дух школы, определяют её лицо, являются объединяющим началом для детей и педагогов. Традиции являются ключевыми делами школы.

С целью изучения личности ученика, коррекции и анализа воспитательного и образовательного процесса, социальной и психологической поддержки обучения, развития и воспитания, учащихся в школе действует система психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения.

    Ещё одной формой воспитательной работы является система дополнительного образования, основанная на принципах разнообразия, добровольности, профессионализма, включившая в себя объединения различных направлений:

1. Культурологическое;

2. Художественно-эстетическое;

3. Туристско-краеведческое;

4. Эколого-биологическое;

5. Военно-патриотическое;

6. Физкультурно-оздоровительное;

7. Научно-техническое.

Ведущий вектор развития личности направлен на подготовку учащихся к жизни, на обеспечение выпускников школы всем необходимым для их последующей самостоятельной жизнедеятельности в открытой социальной среде.

Этот вектор развития личности выражается в том, чтобы:

· Решать задачи социальной адаптации.

· Стремиться обеспечить оптимальное развитие каждого ребёнка в соответствии с его индивидуальностью.

· Формировать жизненное и профессиональное самоопределение подростка;

· Проводить профилактическую работу с трудновоспитуемыми детьми и подростками.

· Ознакомить родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого школой.

· Использовать идеи социальных проблем, т.е. упражнений по самооценке учащимися своих возможностей и выбору способов поведения в различных социальных ролях. Благодаря этому у молодых людей формируется определённая социальная позиция и социальная ответственность, которые и являются основой для их дальнейшего вхождения в социальную среду.

Через реализацию программы воспитания школы возможно:

· Повышение качества образования, смещение образовательных приоритетов в зависимости от социального заказа;

· Своевременная диагностика здоровья, профилактика и пропаганда здорового образа жизни, через создание условий для самостоятельного поддержания здоровья;

· Возрождение народных традиций и формирование ценностных ориентаций через интерес к истории семьи, «малой» Родины, страны;

· Изменение мотиваций и смещение приоритетов в воспитательной системе в сторону педагогики сотрудничества;

· Формирование личностных свойств, обеспечивающих успешную социально-психологическую адаптацию школьника в обществе. Успешную социальную активность и успешное социально-личностное развитие.

Методической основой создания воспитательной системы школы являются:

1. Системный подход к построению воспитательного процесса, сущность которого заключается в том, что он является методологической ориентацией в деятельности, при которой объект познания или преобразования рассматривается как система. «Современная школа эффективно справляется со своими задачами, если в ней сложилась целостная воспитательная система» (А.Т. Куракин). Данный постулат свидетельствует о целесообразности применения системного подхода, потому что:

· Во-первых, личность ребёнка должна развиваться в целостном педагогическом процессе, в котором все компоненты (целевой, содержательный, организационно-деятельностный, оценочно-результативный) в максимальной степени взаимосвязаны. Результатом его является воспитательная система школы;

· Во-вторых, происходит объединение усилий субъектов воспитания, что способствует повышению эффективности педагогического воспитания;

· В третьих, созданная воспитательная система позволяет экономить время и силы педагогического коллектива;

· В-четвёртых, специально моделируются условия для самореализации личности, что способствует её творческому самовыражению и личностному росту, гуманизации отношений;

· В-пятых, в процессе построения воспитательной системы формируется «лицо» школы, его неповторимый облик, что имеет немаловажное значение в развитии индивидуальности членов школьного сообщества;

· В-шестых, системный подход способствует оптимальному использованию в воспитательной деятельности кадровых, финансовых и материально-технических ресурсов школы.

2. Личностно-ориентированный подход в воспитательной деятельности, сущность которого заключается в том, что он является методологической ориентацией в педагогической деятельности, позволяющей посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий, обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребёнка, развития его неповторимой индивидуальности. Целесообразность применения личностно-ориентированного подхода объясняется следующими причинами:

· Во-первых, использование в педагогической деятельности этого подхода предполагает учёт индивидуальных особенностей ребёнка для развития его индивидуальности;

· Во-вторых, наличие у педагогов школы представления о сущности, строении и структуре этого подхода позволяет им более целенаправленно и эффективно проектировать и строить в соответствии с данной ориентацией конкретную воспитательную деятельность, направленную на развитие индивидуальности как отдельного ребёнка, так и школьного сообщества в целом;

· В-третьих, современная школа нуждается в гуманизации отношений детей и взрослых. Именно поэтому очевидна необходимость построения личностно-ориентированных систем воспитания детей.

3. Средовой подход в воспитательной деятельности, сущность которого заключается в том, что методологической ориентацией в организации взаимодействия школы со средой, использование возможностей внутренней и внешней среды школы в развитии личности ребёнка. Целесообразность применения средового подхода объясняется следующими причинами:

· Во-первых, школа не может оградить детей от негативных влияний среды, но в состоянии включить в жизнь детей заботы и проблемы ближайшего окружения, превращая учреждение образования в культурно-духовный центр, способствующий совершенствованию жизни в социуме.

· Во-вторых, совершенствование внутренней среды школы, чистота и порядок в ней создают действующий фактор воспитания у детей благодарных чувств, отношений поведения.

В современном российском обществе воспитание должно быть направлено на гармоничное развитие личности. Эта идеальная цель воспитания, которая ориентируется на широкий подход к личности.

Гармоничное развитие личности – это идеал разносторонне развитой личности. Разностороннее развитие личности предполагает не только развитие интересов, но и развитие способностей. Между развитием способностей и интересов существует теснейшая взаимосвязь: с одной стороны, развитие способностей совершается в деятельности, которая стимулируется интересами, с другой – интерес к той или иной деятельности поддерживается её успешностью, которая в свою очередь обусловлена соответствующими способностями.

Программа опирается на принципы функционирования демократического государства и гражданского общества, предполагает участие в ней общественных организаций и объединений, научных и творческих союзов и объединений, учреждений дополнительного образования.

Вместе с тем, при анализе воспитательной работы были выявлены недостатки.  
1. Перед школой стоит проблема совершенствования воспитательного процесса и применяемыхпедтехнологий, не в полной мере сформирована открытая воспитательная система.

2. Существуют проблемы материально финансового обеспечения воспитательного процесса.

3. Требует улучшения система правового воспитания.

4. Недостаточно эффективна специальная работа по развитию интеллектуальной, личностной и коммуникативной рефлексии.

5. Здоровье детей вызывает опасение.

Выделяются следующие противоречия и проблемы нашей школы:

1. Несоответствие условий жизни нравственным ценностям;

2. Между поворотом общества к проблемам и нуждам семьи, наличием и реализацией комплексных целевых программ по укреплению и повышению её значимости в воспитании детей и процессами, приводящими к обострению семейных проблем;

3. Между актуализацией социальной защиты детей и недостаточной подготовленностью педагогов в вопросах социальной педагогики;

4. Между современными требованиями к материальному обеспечению в процессе воспитания и существующей материальной базой. 

Цель воспитательной работы школы:

· Социально-педагогическая поддержка становления и развития потенциальных возможностей личности ребёнка, воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, стремящегося к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающего чувством собственного достоинства, умеющего принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

Для достижения поставленной цели, мы ставим перед собой следующие задачи воспитания:

· Развитие общей культуры школьников через традиционные мероприятия школы;

· Создание условий для становления физически здоровой, социально-адаптированной личности, обладающей нравственными и гуманистическими ориентациями;

· Формирование потребности в здоровом образе жизни и профилактике вредных привычек;

· Формирование основ обеспечения безопасности жизнедеятельности через различные формы воспитывающей деятельности;

· Выявление и работа с одарёнными детьми;

· Усиление работы по правовому воспитанию, профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;

· Развитие внеурочной занятости;

· Использование активных форм сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, социальным окружением, родителями;

· Воспитание гражданственности и любви к Отечеству, воспитание нравственной личности на основе общечеловеческих ценностей через содержание учебных программ, краеведческой работой, взаимодействие с общественными организациями и объединениями, детскими общественными организациями.
Основное содержание воспитательного процесса.

Воспитательная работа школы строится в соответствии с целями и задачами программы развития школы.  Воспитательный процесс включает содержание компонентов базовой культуры личности. При этом под культурой личности понимается уровень развития и реализации сущностных сил человека, его способностей и дарований, характеризующийся совокупностью компетенций: информационных, мировоззренческих, социальных, политических, нравственных, поведенческих и т.д. Направления социализации определяются сферами жизнедеятельности человека: интеллектуальное (познавательная сфера), эмоционально-волевое (чувственная сфера), морально-нравственное (поведенческая сфера), формирование здорового образа жизни (жизненная сфера), межличностное (коммуникативная сфера), профориентационное (профессиональная сфера).

Цели и задачи школьного образования и воспитания обуславливают основные направления воспитательного процесса.

1. Организация работы с одарёнными детьми

Организация интеллектуально-познавательной деятельности учащихся, формирование положительного отношения к учёбе, знаниям, науке через интеграцию урочной и внеурочной деятельности, выбор индивидуальной траектории в образовательной среде. Интеллектуальная культура формируется в процессе умственного воспитания, осуществляемого в процессе обучения и во внеклассной работе.

2. Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни

3. Формирование физической культуры личности осуществляется в процессе физического воспитания – системе совершенствования человека. Направленной на физическое развитие, укрепление здоровья, обеспечение высокой работоспособности и выработку потребности в постоянном физическом самосовершенствовании.

4. Гражданско-патриотическое воспитание.

Приобщение учащихся к традициям и истории Отечества, посёлка, семьи, школы, развитие и совершенствование системы нравственного воспитания.

5. Культурно-нравственное развитие.

Данное направление представлено совокупностью знаний, чувств, отношений и поведения, воплощающихся в нравственный идеал, этические ценности и нормы, моральную мотивацию и этические оценки. Повышение общего уровня культуры учащихся, реализация творческого потенциала через систему дополнительного образования и совместную деятельность с учреждениями культуры. 

6. Ученическое самоуправление.

Развитие и совершенствование системы ученического самоуправления с целью включения учащихся в работу школы как субъекта учебной и воспитательной деятельности.

7. Культура труда и экономическая культура личности

Формирование экономической культуры осуществляется в процессе трудового и экономического воспитания и обучения. Трудовое воспитание представляет собой совместную деятельность воспитателя и воспитанников, направленную на развитие у последних общетрудовых умений и способностей, психологической готовности к труду, формирование ответственного отношения к труду и его продуктам, на сознательный выбор профессии. Профориентационная работа заключается в оказании помощи учащимся в выборе профессии в соответствии со способностями, склонностями и рынком труда.

8. Воспитание толерантности.

Формирование этнической и социальной толерантности, коммуникативных компетентностей на межкультурном уровне в условиях языковой среды, диалога культур.

9. Работа по правовому воспитанию и социальной профилактике правонарушений и безнадзорности среди обучающихся

Комплексное решение проблем социальной реабилитации детей и подростков, создание системы социальных, правовых и педагогических мер профилактики асоциального поведения и вредных привычек, формирование правовой культуры и развитие навыков здорового образа жизни.Выработка устойчивых, твёрдых социальных качеств личности и социальных обязанностей, которые можно в целом характеризовать как высокую правовую культуру, включающую в себя все элементы правосознания и правового поведения.

10. Совместная деятельность с родительским сообществом, общественными организациями.

Включение родителей в воспитательную работу школы через совместную деятельность социально-психологической службы школы с советом школы, ученическим советом, родительским комитетом школы и другими органами государственно-общественного управления.

Воспитательная работа строится на основе единства урочной и внеурочной деятельности. В ней используется широкая сеть внеклассных занятий, предметных и научных обществ, структур практической, творческой и исследовательской деятельности, интегративных с учебной деятельностью, развивающих демократические начала во всех сторонах жизни школы, усиливающих роль общественности, органов государственно-общественного управления в решении различных вопросов её функционирования. 

Созданная воспитательная система развивается и совершенствуется на основе существующих школьных традиций и уклада школьной жизни.

В школе создана и работает система ученического самоуправления: Ученический совет школы. Деятельность этой системы регламентируется документами, определяющими права детей на участие в общественных детских организациях, самоуправлении, общественной жизни: Конвенция ООН «О правах ребёнка», Конституция РФ, «Закон об образовании в РФ», Устав школы.

Выпускник школы должен обладать целым набором качеств личности, такими как:

· Гражданственность, патриотизм;

· Нравственность, духовность;

· Креативность;

· Интеллект;

· Саморазвитие;

· Обладать навыками здорового образа жизни;

· Соблюдать эстетические, этические и культурные нормы.

В своей программе мы ориентируемся на следующие принципы воспитания:

1. Принцип гуманистической ориентации воспитания. 

Этот принцип требует рассмотрения ребёнка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой которых является гуманность. Этот принцип требует уважительного отношения к каждому человеку, а также обеспечения свободы совести, мировоззрения. 

Условиями реализации данного принципа являются:

· Добровольность включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· Предупреждение негативных последствий в процессе педагогического воздействия на учащихся;

· Учёт интересов учащихся, их индивидуальных вкусов, предпочтений, побуждение и развитие новых интересов;

· Формирование у детей готовности к социальной самозащите своих интересов.

     В практической деятельности нашей школы, этот принцип отражается в следующих правилах:

· В общении с ребёнком доминирует уважительное отношение к нему;

· Педагог должен не только призывать ребёнка к добру, но и сам должен быть добрым;

· Педагог должен защищать интересы ребёнка и помогать ему в решении его актуальных проблем;

· В школе, классе и других объединениях учащихся, педагоги должны формировать гуманистические отношения, которые не допускают унижения достоинства детей.

2. Принцип природосообразности. Предполагает воспитание ребёнка в единстве и согласии с природой, в заботе о природной среде, признание ребёнка таким, каков он есть и создание ему доступной зоны развития.

3. Принцип личностного подхода. Означает признание ребёнка субъектом воспитательного процесса, выстраивания взаимоотношений педагога и ребёнка на основе взаимодействия и взаимосотрудничества.

4. Принцип деятельностного подхода. Предполагает осознанную включённость ребёнка в практическую деятельность, направленную на преобразование окружающего пространства в социально-значимом направлении, обеспечивающую его личностное развитие.

За организацию воспитательной работы отвечают:

· Заместитель директора по воспитательной работе;

· Социальный педагог;

· Педагог-психолог;

· Классные руководители;

· Педагоги дополнительного образования.

Управление воспитательным процессом осуществляется через аналитическую, планово-организационную, контролирующую функцию по следующим направлениям:

1. Работа с педагогическими кадрами:

· МО классных руководителей.

· Открытые мероприятия.

· Индивидуальная работа.

· Консультирование

2. Работа с учащимися:

· По направлениям воспитательной работы.

· Работа Ученического совета

· Индивидуальная работа.

· Совет профилактики.

3. Работа с родителями:

· Совет школы

· Школьные мероприятия.

· Внешкольные мероприятия.

· Совет профилактики.

· Индивидуальная работа.

Примерный годовой план воспитательной работы 

	I  четверть
	Учебный месяц

	
	сентябрь
	октябрь

	Работа с педагогическими кадрами
	- Планирование, организация и проведение МО классных руководителей

-МО «Приоритетные направления в воспитательной работе в новом учебном году»

- Инструктаж по заполнению плана воспитательной работы классных руководителей
	- МО «Анализ плана воспитательной работы классных руководителей»

	Внутришкольный контроль
	-Проверка планов воспитательной работы классных руководителей.   

-Организация кружковой работы.

-Профилактика ДДТТ

-Изучение уровня воспитанности обучающихся на начало учебного года

-Эффективность работы классного руководителя по созданию воспитательной работы в классе (1 и 5 классы)
	 -Организация работы кружков и секций дополнительного образования, внеурочной деятельности;

-Контроль журналов учёта занятий в системе ДО за I четверть;

-Работа по оформлению классных уголков.

	Работа с родителями
	-Общешкольные и классные родительские собрания «Наша школа в новом учебном году».

-Индивидуальные беседы со специалистами школы.

-Создание родительского комитета классов.
	Заседание Совета школы при директоре.

	Исследовательская работа
	Анализ воспитательной работы школы по итогам предыдущего учебного года
	Анализ системы дополнительного образования по итогам предыдущего учебного года

	Работа с социумом
	Участие в районных соревнованиях, конкурсах
	-Участие в фестивале, посвящённом Дню Матери



	Работа с учащимися
	-Проведение месячника по подготовке населения в области защиты от ЧС

-Ученический совет (1 раз в месяц).

-День здоровья.

-Создание школьного актива учащихся
	-Ученический совет (1 раза в месяц).

- Концерт ко Дню учителя


	II  четверть
	Учебный месяц

	
	ноябрь
	декабрь

	Работа с педагогическими кадрами
	-Индивидуальная работа с классными руководителями.

-Собеседование с кл. рук. по работе по мотивации обучающихся на ведение ЗОЖ
	-Совещание «Организация Новогодних праздников в школе».

-Анализ работы объединений системы дополнительного образования за I полугодие.

	Внутришкольный контроль
	 -Состояние спортивно-оздоровительной работы в школе;

-Учёт личных достижений учащихся. Создание банка данных «Одарённые дети» за I четверть;

-Качество деятельности пед. коллектива по организации проведения внеучебных событий в школе.
	-Воспитательная работа в 1 – 11 классах за I полугодие;

-Планирование работы на каникулярный период;

-Взаимодействие ОУ с учреждениями социума.

-Эффективность работы классного руководителя по созданию системы воспитательной работы в классе (8 класс)

	Работа с родителями
	-Пропаганда педагогических знаний среди родителей через родительские собрания.
	-Индивидуальная работа с родителями по итогам посещения образовательного учреждения, по вопросам дисциплины.

-Оказание помощи в подготовке и проведении новогодних праздников.

	Исследовательская работа
	-Анкетирование учащихся по профориентации.


	-Мониторинг занятости детей в системе дополнительного образования в I полугодии.

	Работа с социумом
	-Районный фотоконкурс, посвящённый Дню матери (ЦДТ).

-Открытое первенство ДЮСШ по баскетболу, по ОФП.
	-Новогодние праздники.



	Работа с учащимися
	-Ученический совет (1 раз в месяц)

-Месячник по профилактике наркомании, алкоголизма и курения среди подростков.

-Районный этап предметных олимпиад.

-Участие в районных акциях.
	- Ученический совет (1 раз в месяц)

-Мероприятия, посвящённые Дню героев Отечества.




	III  четверть
	Учебный месяц

	
	январь
	февраль
	март

	Работа с педагогическими кадрами
	-Корректировка планов воспитательной работы на II полугодие.

-Отчёт по воспитательной работе классного руководителя за II четверть, за I полугодие.
	-МО «Участие классных коллективов в месячнике военно-патриотического воспитания»
	-Проведение семинаров с классными руководителями, педагогами дополнительного образования (исходя из целей и задач учебного года)

	Внутришкольный контроль
	-Состояние профориентационной  деятельности.

-Посещение классных часов, внеклассных мероприятий.

-Корректировка планов воспитательной работы на IIполугодие.
	-Контроль мероприятий в рамках месячника военно-патриотического воспитания.

-Эффективность работы классного руководителя по созданию системы воспитательной работы в классе (2, 3, 10 класс)

-Посещение классныхчасов по тематике месячника.
	-Состояние воспитательной работы классных руководителей и педагогов дополнительного образования. Формы и методы проведения классных часов.

- Эффективность работы классного руководителя по созданию системы воспитательной работы в классе (9, 11 класс)

	Работа с родителями
	-Проведение классных родительских собраний по итогам II четверти, I полугодия: результаты, проблемы, пути решения.
	-Общешкольное родительское собрание.
	-Заседание Совета школы.

	Исследовательская работа
	-Мониторинг: «Организация досуга и занятости во внеурочное время»
	-Мониторинг: «Участие учителей и учащихся школы в мероприятиях месячника военно-патриотического воспитания».
	

	Работа с социумом
	-Районная выставка для детей с ОВЗ.

-Районная Рождественская лыжная гонка.

-Первенство ДЮСШ по самбо
	-Соревнования «Служу, России».

-Лыжня России.

-Районная зимняя спартакиада школьников.
	-Районная марафонская лыжная гонка.

-Районные по зимнему ориентированию.

-Районные конкурсы

	Работа с учащимися
	-Ученический совет (2 раза в месяц).

-Подготовка к вечеру встречи.
	-Совет учащихся (2 раза в месяц)

-Вечер встречи выпускников.

-Месячник военно-патриотического воспитания.
	-Совет учащихся (2 раза в месяц).

-Подготовка и участие в районной выставке «Грани таланта»


	IV  четверть
	Учебный месяц

	
	апрель
	май

	Работа с педагогическими кадрами
	-Отчёт по воспитательной работе классного руководителя за III четверть.
	-Анализ воспитательной работы класса за весь учебный год.

-Анализ работы объединений дополнительного образования за весь учебный год.

	Внутришкольный контроль
	-Организация работы по профилактике ДДТТ;

-Банк данных «Одарённые дети;

-Организация оздоровления и летней занятости учащихся.

-Посещение родительских собраний.

- Эффективность работы классного руководителя по созданию системы воспитательной работы в классе (4 класс)


	-Планирование работы на летний период;

-Уровень воспитанности учащихся на конец учебного года;

-Анализ воспитательной работы школы за учебный год.

-Анализ работы системы дополнительного образования за учебный год.

-Планирование воспитательной работы на новый учебный год.

	Работа с родителями
	-День открытых дверей: научно-практическая конференция, отчётный концерт, посвящённый итогам творческой работы школы за учебный год.

-Проведение родительских собраний по итогам III четверти: результаты, проблемы, пути решения.
	-Классные родительские собрания по итогам года;

- Участие в спортивном празднике, линейке, посвящённых окончанию учебного года

	Исследовательская работа
	-Сбор материала для анализа воспитательной работы за учебный год.

-Сбор материала для анализа работы в системе дополнительного образования за учебный год.
	-  Анализ воспитательной работы за учебный год.

-    Анализ работы в системе дополнительного образования за учебный год.

	Работа с социумом
	-Районные конкурсы, соревнования
	-Митинг у Обелиска павшим в годы ВОВ.

	Работа с учащимися
	-Ученический совет (2 раза в месяц)

-Открытый урок чтения.

-Посещение выставки «Грани таланта».

-Месячник в области ГО, предупреждения и ликвидации ЧС.

-Научно-практическая конференция учащихся.

Отчётный концерт, посвящённый итогам творческой работы школы за учебный год.
	-Совет учащихся (2 раза в месяц).

-Участие в мероприятиях, посвящённых Дню Победы.

-Последний звонок.

-Линейка, посвящённая окончанию учебного года;

-Спортивный праздник, посвящённый окончанию учебного года


Ожидаемые результаты реализации Программы

1. Актуализация воспитательного потенциала учебного процесса.

2. Развитое школьное само и соуправление педагогов, детей и родителей.

3. Качественное преобразование содержания воспитания ОО.

4. Помощь в профессиональной подготовке и профессиональное самоопределение.

5. Развитие творческого потенциала каждого ученика и реализация их в различных сферах деятельности.

6. Приобщение учащихся к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям своего народа, формирование потребности личности ребёнка к дальнейшему осознанному стремлению в духовном обогащении.

7. Сформированность общечеловеческих норм гражданской морали.

8. Развитие способности к объективной самооценке и саморегуляции в поведении, воспитание чувства собственного достоинства.

9. Развитие гражданской ответственности к общественным ценностям.

10. Положительное отношение к труду, развитие потребности в творческом труде, честности и ответственности в деловых отношениях.

11. Потребность в здоровом образе жизни.

12. Формирование модели личности выпускника
Организационный раздел. 

6.Учебный план

Учебный план    МАОУ «Сажинская СОШ» составлен на основании следующих документов:

1. Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ( с изменениями). 

2   Приказ от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 20.08.2008 № 241, от 30.08.2010 № 889, от 03.06.2011 № 1994).  
3.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.03.2014  № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования».
4.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.06.2015 года № 576 «О внесении изменений в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 31.03.2014 года № 253. 

5.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 29.12.2010 года №189 (с изменениями от 24.11.2015г №81) «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10  «Санитарно – эпидемиологические  требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях».

Содержание образовательной программы школы в период детства реализуется на основе педагогического принципа природосообразности образования как доминанты индивидуально – личностного развития обучающихся этого возрастного периода. 

Данный учебный план позволяет реализовывать следующие направления образовательной программы школы: духовно-нравственное, правовое, интеллектуальное, коммуникативное, информационное, культура здоровья, экологическое, эстетическое, деятельностное,  культура учения. 
В соответствии с СанПиН максимально допустимая учебная недельная нагрузка в 1 классе – 21 час, во 2-4 классах 23 часа при 5- дневной учебной неделе. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям образовательного учреждения в первом классе применяется «ступенчатый» режим обучения: в сентябре- октябре – 3 урока по 35 минут каждый, со 2 четверти- 4 урока по 35 минут каждый, с 3 четверти все уроки по 40 минут. Продолжительность учебного года в первом классе 33 учебных недели, во втором-четвертом - 34 недели, пятом-восьмом, десятом классах - 35 учебных недель. Продолжительность учебного года  в 9, 11 классах – от 34  до 37 учебных недель с учетом государственной итоговой аттестации. 

Школа работает с 9.00 часов, перемена для организации питания для начальной школы и среднего звена - после 3 урока, для старшего звена- после 4 урока, продолжительность перемен составляет: после 1 и 2 уроков- 10 минут, 3 урока- 20 минут, 4 урока- 20 минут, 5 и 6 уроков- 10 минут.

Целью основного общего образования является формирование личности, способной к самореализации и самоопределению на основе полученных знаний и навыков, готовой брать на себя ответственность за свои решения и поступки во всех сферах повседневной деятельности.

Основными задачами образования на основной ступени являются:

· освоение содержания основных форм научного познания окружающего мира через различные учебные дисциплины;

· формирование навыков самостоятельного и осознанного включения в разнообразную деятельность по образованию и самообразованию на основе требований, предъявляемых учителями, родителями, сверстниками;

· создание условий для осознанного выбора содержания образования и организации познавательной деятельности в соответствии с индивидуальными интересами ребенка и потребностями региона;

· воспитание чувства сопричастности к малой родине в контексте российской истории и современного социально-экономического развития;

· включение в позитивную созидательную деятельность, оказывающую влияние на социокультурное развитие села.

В части учебного плана, составляющей региональный (национально – региональный) компонент реализуется через такие учебные предметы вариативной части, как «Речь и культура общения», «Культура безопасности жизнедеятельности», Моё профессиональное самоопределение. 

Основой реализации содержательной линии государственного образовательного стандарта «Культура здоровья и охрана жизнедеятельности», является учебный предмет «Культура безопасности жизнедеятельности».
При подборе предметов для части учебного плана, составляющей компонент образовательного учреждения администрация школы руководствовалась предложениями родителей и обучающихся, учитывала уровень материально-технического, программно-методического, кадрового обеспечения и составлена так, чтобы в условиях сельской школы дать возможность обучающимся реализовать право выбора учебных дисциплин. 

Разработаны курсы: «Решение нестандартных задач по математике»,  «Экспериментальные задачи по физике».

В соответствии с «Положением о текущей и промежуточной аттестации  в МАОУ «Сажинская СОШ» промежуточная аттестация проводится 2 раза в год в форме теста, зачёта, контрольной работы, собеседования, других форм по всем учебным предметам.

7.Календарный учебный график работы 
 
1. Начало учебных занятий - 900.

2. Продолжительность уроков: в первом классе применяется метод  «ступенчатого» режима обучения: в сентябре-октябре – 3 урока по 35 минут, со 2 четверти- 4 урока по 35 минут, с 3 четверти все уроки по 40 минут; 

     2-11 классы с понедельника по пятницу- 40 минут.

3. Сменность занятий - 1 смена.

4. Продолжительность учебного года: 1класс- 33 недели; 2-4 классы, коррекционные классы - 34 недели; 5-8,10 классы- 35 недель; 9,11 классы - от 34 недели до 37 недель с государственной итоговой аттестации.
Продолжительность учебных четвертей:

   1 четверть- 40 учебных дней;

   2 четверть- 38 учебных дней;

   3 четверть- 52 учебных дня;

   4 четверть- 40 учебных дней.

В период весенних каникул обучающиеся 10 класса принимают участие в военных выездных сборах с целью получения знаний в области обороны и подготовки по основам военной службы.

5. Режим работы образовательного учреждения: пятидневная неделя.

6. С 29 октября по 05 ноября - осенние каникулы для обучающихся 1-11 классов (8 дней);

с 28 декабря по 9 января – зимние каникулы для обучающихся 1-11 классов (13 дней);

с 23 марта по 31 марта - весенние каникулы для  обучающихся 1-11 классов (9 дней);   

с 18 февраля по 24 февраля - дополнительные каникулы для 1 класс (7 дней);

с 25 мая по 31 августа -  летние каникулы для 1-4 класса, коррекционных классов (99 дней); 

с 1июня по 31 августа - летние каникулы для  обучающихся 5-8,10 классов (92 дня).

7. Сроки проведения государственной (итоговой) аттестации для обучающихся 9,11 классов в соответствии с Положением Рособрнадзора. 
8. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей и промежуточной аттестации два раза в год: декабрь и апрель- май.
9.         Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей и промежуточной аттестации в МАОУ «Сажинская СОШ»  два раза в год (декабрь, апрель- май) в различных формах: тест, контрольная работа, сочинение и т.д.

8.Система условий реализации образовательной программы

8.1. Кадровые условия 

МАОУ «Сажинская СОШ» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности.

Образовательное учреждение укомплектовано медицинским работником, работниками пищеблока, вспомогательным персоналом.

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего образования

	Должность
	Должностные обязанности
	Кол-во работников в ОУ (требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Руководитель образовательного учреждения
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения.


	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	соответствует

	Заместитель руководителя.

	Координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.


	соответствует

	Учитель 
	Осуществляет  обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.


	24/24
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.


	соответствует

	Педагог -психолог


	осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.


	0/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	-

	Библиоте-

карь
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся.
	1/1
	высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».


	соответствует

	Педагог дополнительного образования
	осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.


	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.


	соответствует


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.

В основной образовательной программе образовательного учреждения могут быть представлены планы-графики, включающие различные формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, а также графики аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
Педагоги ежегодно проходят повышение квалификации по разным направлениям.
8.2.Финансовые условия

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного финансирования. Введение нормативного финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.

Применение принципа нормативного финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.

Региональный расчётный норматив — это минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждениях данного региона в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год, определяемый для образовательного учреждения, расположенного в сельской местности.

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх установленного регионального норматива.

Региональный расчётный норматив должен покрывать следующие расходы на год:
• оплату труда работников образовательных учреждений с учётом отчисления;

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования.

Реализация принципа нормативного финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:

• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет);

• внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — образовательное учреждение);

• образовательного учреждения.

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на региональном уровне следующих положений:

— неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину регионального расчётного норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных учреждений);

— возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет региона — бюджеты муниципальных районов), но и на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — общеобразовательное учреждение) и образовательного учреждения.

В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников.
Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения.

Образовательное учреждение самостоятельно определяет:
• соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;

•  соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

• порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие органов самоуправления (общественного Совета ОУ).

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательное учреждение:

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу образовательного учреждения;
6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);

— за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учреждении широкого спектра программ внеурочной деятельности.

8.3.Информационно-методические условия 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы общего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

Создаваемая в образовательном учреждении ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:

— единая информационно-образовательная среда страны;

— единая информационно-образовательная среда региона;
— информационно-образовательная среда образовательного учреждения;

— предметная информационно-образовательная среда;

— информационно-образовательная среда УМК;

— информационно-образовательная среда компонентов УМК;

— информационно-образовательная среда элементов УМК.

Основными элементами ИОС являются:

— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

— информационно-образовательные ресурсы Интернета;

— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

— прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.).

Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ:

— в учебной деятельности;

— во внеурочной деятельности;

— в исследовательской и проектной деятельности;

— при измерении, контроле и оценке результатов образования;

— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления. 
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса должно обеспечивать возможность:

— реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

— записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;

— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения;

— поиска и получения информации;

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

— вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

— создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;

— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;

— исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;

— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;

— создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

— проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;

— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;

— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением.
�Подробное описание системы оценки представлено в Положении о порядке проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся


�Учебный план на каждый новый учебный год является приложением к данной образовательной программе.


�Календарный учебный график работы на каждый год является приложением к данной образовательной программе.
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